Ay 7 au 13 Juin
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023

L’inFO Valduc

FO Valduc défend I'ensemble du personnel, car pour nous, que vous
soyez cadre, non cadre, jeune embauché ou futur
retraite, nous sommes la pour vous écouter, vous aider, '
vous représenter et faire entendre votre voix dans les
diverses instances et commissions.

La Communication, le respect
de I'engagement, le dialogue
et la transparence.

L'intérét collectif,
La solidarité, L'écoute de
I'individu, Non au clivage
du personnel

Vos élus FO Valduc ont toujours respecté votre vote en
siégeant systématiquement a I'ensemble des Instances CSE
et CLAS, mais également lors des diverses commissions de
travail afin de défendre vos droits et améliorer votre
quotidien en tant que salarié sur I'ensemble des thématiques
de la vie organisationnelle du site (Egalité professionnelle, accord Handicap,
Logement, formation, CCSCT, Transport,...).

Pour FO Valduc, ces instances permettent d’échange
pour accompagner toute évolution du site, via un
dialogue constructif, sans oublier le point de vue def|
chaque salarié — Ce que nous avons toujours fait et
continuerons a faire !!!
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Afin que chaque VOIX compte — VOTEZ FO



aciiiviiss soctklles ellvs & GLAS

Continuer sur notre lancée de 2019 : des mesures bénéficiant au plus grand nombre.

« SOCIALES et pourTOUS »

b Idée n°2 — Un éventail de

Prestations permettant que

Idée n°1 — Une large chacun (quel que soit I'age, le

Communication afin que statut, la situation familiale)
chacun ait connaissance et puisse prétendre 4 une Idée n°3 — Il acces

3 un COMITE
A’ENTREPRISE
correspondant a la
taille de notre site :

¢largissement  des\
. ‘ ;& Remises  partenaires,

AV 01' ez Commandes groupées,

ﬁ @ Offre de billetteries,...

\‘ "\ ‘ Idée n°5 — La Solidarité.

Campagne Octobre Rose /
Donation des surplus de
gouters de ’Arbre de Noél
a une association caritative
/ Collaboration avec des

ESAT / ...

acces a ses  prestations
- sociales (Newsletters, Livret

d’accueil, Mailing, Oaasis,

Réunions d’échanges,...)
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participation significative.
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Idée n°4 — Pérenniser les
Chéques Vacances
(prestation profitant au plus
grand nombre), tout en
proposant une alternative
(Cheques Culture, Coupon
Sport,...) afin que 100% des
salariés profitent de

Idée n®°7 — IVALAS est également

N le moteur de la Qualité de Vie au Travail en
Idée n°6 — Continuer a subventionnant les activités sportives et
simplifier les réglementations et culturelles (ASCEA et ALC) et surtout en
rester a votre écoute afin de soutenant activement leurs projets et le
proposer des prestations bénévolat. Nous continuerons a travailler sur

\

les outils mis a disposition pour faciliter leurs
acces 2 TOUS les salariés (comme le secrétariat,
la carte ALLAS, le Forum des associations, )

VOTEZ FO /.
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TELECHARGEZ NOTRE APPLICATION
ET RESTEZ CONNECTE ! 'ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023

correspondant a vos attentes.




