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Force Ouvriére Paris-Saclay : Annexe Il Delebarre Michel
I - . i 7 au il
CSE Secrétaire du syndicat FO Pars-Saclay -
Titulaires Suppléants juin 2023
VELLUET Sebastien NOUVEAU Cathy Un syndicat n’est ni une ONG, ni un service public (en tout cas pour Je vote FO
COLIN Michele ELIEZER Philippe FO) , mais une organisation privée qui a pour but de fédérer les
DELEBARRE Michel VASLIER Isabelle personnels autour de revendications, de la défense et I'acquisition
RABOURG Catherine PEDROL-MARGALEY Philippe de nouveaux droits, afin de négocier avec I'employeur.
CLAS Depuis 2008, mise en place de Ia loi sur la représentativité syndicale, FO Saclay
Titulaires Suppléants n'est plgs représentatif, méme si nous avons des élus...
: Pour rappel, cette loi amorcée avec 2 grandes organisations syndicales et le ME-
NOUVEAU Cathy DELEBARRE Michel DEF, a permis au gouvernement de I’époque d'en faire une loi...ce qui a eu pour ef-
VELLUET Sebastien COLIN Michele fet, éntres autres, d’empécher les petites organisations, d’accéder au droit de négo-
PEDROL-MARGALEY Philippe RABOURG Catherine '

Vous pourriez prétendre effectivement qu’avec moins de 10 %, une OS ne repre-

sente pas les Salariées et les Salariés, (ce qui est important par contre c’est quelle

Force Ouvriére Paris-Saclay : Annexe I représente ses adhérents !) mais il est arrivé que FO, bien que ce soit une « petite
CSE / CLAS organisation », arrive & obtenir des acquis sans l'aide des autres OS !

(nb : voir les actions et gréves contre la privatisation des transports des effluents ra-
dioactifs du CEA, ...entre autres)

Cela étant dit, nous ne pouvons donc plus négocier avec I'employeur.

Depuis 2009, nous n’avons eu aucune abgmentation collective de salaires... A ne
pas confondre avec I'obtention d’une prime en 2022, prime validée par les « OS si-
gnataires ».

Pour nous, le compte n’y est pas. De plus, I'augmentation du point aurait eu égale-
ment effet sur d’autres éléments variables de la rémunération. ( PMS, astreinte, ...)

Pour FO Saclay, I'abandon de la recherche, de la production nucléaire, (...) instauré
depuis quelques gouvernements, (Alstom, le projet ASTRID, mise sous « tutelle »
de la souveraineté énergétique a I'UE, etc ...), au nom parfois d’une idéologie, est
soit de l'inconscience, soit de I'incompétence.

PUBLIC " 7 La dénucléarisation, depuis de nombreuses années, du Centre de Saclay en est

Titulaire
| BECCANTINI | Alberto

un bon exemple !

Nombres d’infrastructures (INB OSIRIS, ORPHEE, traitement des
déchets solides, liquides, ...) sont ou seront en
« démantelement ».

De méme, !'utilisation a outrance de la sous-traitance, a participé
a la perte ou/et & la dispersion de notre savoir et la proportion de
personnels Annexe Il, 30% environ sur Paris-Saclay, en est une

conséquence.

On nous promet un renouveau du Nucléaire, mais, a cause des
politiques successives, cela prendra quelques décennies avant
de retrouver le niveau de compétence des années anterieures.

VOTEZ FO.

PovR Nos EMPLOIS
PoUR Nos SAIAIRES
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Une négociation qui en dit long...

Manifestations et gréves comme jamais vues au CEA...puis
des négociations aboutissant a une prime...que s'est-il
donc passé dans ces réunions dont FO a été rejeté ? Re-
B yoyure pour discuter augmentation des frais de mission qui
M dépendent du seul employeur ?
Pourquoei voter FO ?
« Pour une vraie négociation respectant le cahier reven-
dicatif et vos attentes
o Pour combattre les inégalités de la DUE (Disposition
Unilatérale de 'Employeur) sorte de 49.3 employeur

« Pourune grille des salaires équitable

« Pour ne plus attendre 12 ans avant de manifester pour
I'augmentation du point
e s

Ne pas élire par défaut, mais par choix!

Un vrai leader ne divise
pas les gens, il les
Rassemble.

Pourquoi aussi voter FO ?

« Pour un syndicalisme de rassemblement : il n'y a pas
d'un c6té les A1 et de l'autre les A2, pour FO, il n'y a que
des salariés du CEA.

« Contre le corporatisme : il n'y a pas de filiéres plus im-
portantes, de métiers plus valorisants, . Tout cela doit
étre complémentaire.

« Parce que vous avez des droits et des revendications
que I'on s'engage a défendre

RPS & QVT Mal étre et qualité de vie au travail...

Manque de reconnaissance, surcharge de
travail, « mise au placard », management
vertical et autoritaire...autant de facteurs
ressentis, pour quels résultats au final ?
Pourquoei voter FO ?
« Pour vous informer, vous conseiller,
vous accompagner dans vos dé-

: . REUSSIR SAVIE

HEUREUX
AU TRAVAIL marches

« LaQVT n’est pas seulement le 21 juin!

Activités sociales : avec vous, pour vous !

Pourquoei voter FO ?
Fo souhaite redistribuer aux salariés la dotation budgétaire dans sa totalité et équita-
blement, et s'adapter a votre mode de vie pour :

- Les weekends : création d'une participation ALAS
- Les activités sportives adultes pres de chez soi :

augmentation de la participation ALAS,
- Les chéques vacances : augmenter le plafond de la participation ALAS,

- La billetterie : augmentation du budget afin de satisfaire tous les salariés et pouvoir
appliquer une subvention ALAS plus conséquente sur chaque activité proposée.

- L'enfance : rentrée scolaire, activités sportives, centres aérés, colonies :
augmentation des participations ALAS.

FO, un syndicat libre et indépendant...

Pourquoi FO

Trop d’organisations syndicales affirment étre « libre et

indépendante »...tout en s'affichant politiquement.

Pourquoi voter FO ?
« FO est la seule organisation syndicale a ne pas ap-
peler a voter pour un candidat a la présidentielle et
a toute autre élection politique...
« Les Elus du personnel n‘ont pas vocation a donner
“des consignes de votes! Nous considérons les per-
sonnels comme des personnes responsables!

« Comment aller dans la rue ensuite contester les ré-
formes de celui pour qui vous avez appelé a voter?

T e e i
Un vrai boulot pour les élus, pour vous !

Emploi, budget, programmes, sécurité, sireté, condi-
tions de travail, organisation du travail...les sujets en
CSE sont trés vastes et variés...bien choisir ses élus est
plus important que I'on croit !
Pourquoi voter FO ?

+ Pour défendre votre emploi et vos moyens

« Pour dénoncer la surcharge de travail et/ou

le manque d’effectif et/ou le manque de moyens

« Pour améliorer vos conditions de travail, vos ré-

munérations
« Pour étre a votre écoute et a vos cotés




