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Quel bilan fait FO du mandat écoulé ? 

Entre la mise en place du CSE qui rassemblait COMET, CHSCT et DP avec 

une charge accrue pour les élus, la pandémie du COVID, avec ses lourdes 

conséquences médicales et organisationnelles. La gestion du confinement, 

avec les bouleversements de la vie familiale et professionnelle. Sans compter 

les conflits liés aux salaires et à la retraite… Comment dire ? La vie de repré‐

sentant a été plutôt bien remplie. 

Quels sont vos principales satisfactions et déceptions ? 

Ma satisfaction principale est d’avoir été présent partout, toujours, tout le 

temps pour les salariés malgré cette période difficile. Nous avons respecté le 

mandat des salariés, porter fidèlement leurs revendications. Nous avons 

contribué à la rédaction du cahier revendicatif intersyndical et avons active‐

ment milité pour vous faire entendre. Je reste néanmoins très déçu de ne pas 

avoir pu porter les convictions FO à la table des négociations sur les salaires 

du fait de la non représentativité de notre syndicat. Nous avons aujourd’hui 

l’opportunité de devenir à nouveau représentatif grâce à vos voix. 

Pourquoi voter FO aux élections professionnelles du CEA ? 

Justement pour que FO ait des élus et soit représentatif afin de  

porter fidèlement les revendications des salariés lors des  

réunions du CSE, de l’ALAS et des négociations.  

Nous continuerons à défendre leurs conditions de travail,  

à améliorer la qualité de vie au travail. Nous nous  

battons pour une représentation loyale, transparente  

et sincère des salariés CEA. 

VOTEZ FO !  
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Salaires FO indispensable au mouvement ! 

 

Voilà fort longtemps que les salariés ne s’étaient pas autant 
mobilisés pour les salaires. FO a toujours été présent à vos 
cotés sur les piquets de grèves. 
Pourquoi voter FO ? 

 Pour une vraie négociation respectant le cahier reven‐
dicatif et vos attentes 

 Pour combattre les inégalités et l’injustice de la DUE, 
sorte de 49.3 employeur 

 Pour des grilles de salaires équitables  
 Pour l’égalité homme ‐ femme 
 Pour continuer à vous représenter en commission car‐

rière 
 

Trop de salariés sont en souffrance. FO 
lutte pour que les sujets de RPS soient trai‐
tés en préventif, notamment par de vraies 
propositions d’amélioration de la QVT. 
Pourquoi voter FO ? 

 Pour vous accompagner, vous conseil‐
ler, vous guider et vous aider  

 Pour que le mal être au travail soit re‐
connu  

 Parce que nos élus sont formés 
 

RPS & QVT Mal être et qualité de vie au travail... 

Valeurs FO Ne pas élire par défaut, mais par choix ! 

Pourquoi voter FO ? 
 Pour un syndicalisme de rassemblement : pas de discri‐

mination entre A2 et A1 à FO et pour la défense des sa‐
lariés. 

 Contre le corporatisme : tous les métiers et filières sont 
représentés à FO 

 Parce que vous avez des droits et que nous sommes for‐
més pour les faire appliquer 

 Pour l’insertion professionnelle des personnes en situa‐
tion de  handicap 

 

 

 

ACAS/ALAS 

FO, un syndicat  libre et indépendant... 

 

Activités sociales : avec vous, pour vous ! 

Trop d’organisations syndicales affirment être « libres et 
indépendantes», tout en s’affichant politiquement, et 
dépendent de leur organisation nationale. 
Pourquoi voter FO ? 

 FO est la seule organisation syndicale à ne pas ap‐
peler à voter pour un candidat à la présidentielle et 
à toute autre élection politique… 

 Souveraineté du bureau local FO à Marcoule : re‐
montées des problématiques locaux au niveau na‐
tional 

Pourquoi voter FO ? 
 Pour appliquer une politique adaptée à vos 

souhaits et vos aspirations, vous écouter 
 Pour prendre en compte les évolutions fa‐

miliales et sociétales 
 Pour s’adapter aux nouveaux modes de 

vie : élargir les offres de séjours et le panel 
de prestations 

 Pour une redistribution totale et équitable 

Pourquoi FO ? 

CSE Une vraie responsabilité des élus ! 
Depuis des années, les réorganisations au CEA, en central 
ou en local, se succèdent entrainant au contraire, un senti‐
ment de  désorganisation partagé par beaucoup de salariés. 
Les élus FO en CSE permettent de défendre les intérêts des 
salariés. 
Pourquoi voter FO ? 

 Pour défendre votre emploi et améliorer vos conditions 
de travail 

 Pour être à votre écoute et à vos côtés  
 Pour dénoncer la surcharge de travail, le manque 

d’effectifs et le manque de moyens  

 Du 7 au 12 juin 


