
 

 

 

 L’intérêt collectif :  Mettre tout en 
œuvre pour améliorer le quotidien du plus 
grand nombre  

 La solidarité : L’union fait la force. 

 La communication : Désamorcer le 
conflit prioritairement par le dialogue. 

 Le dialogue et  la transparence : 
Aider chacun à trouver les informations sur 
ses droits. 

 Le respect de l’engagement : 
« Je suis élu(e), donc je SIÈGE !!! » 

 L’écoute de l’individu : Apporter son   
soutien à tout salarié quel qu’il soit et quel que 
soit son besoin 

 Non au clivage du personnel : Ne 
faire aucune différence entre les               
salariés (Sexe, Age, Annexe, Unité)  

 Les activités sociales : Continuer sur 
notre lancée de 2019 : Des   mesures      
bénéficiant au  plus grand nombre. 
« SOCIAL et pour TOUS » 
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Je vote FO 
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ALAS 



 

 

 

 

La dernière mandature s’est déroulée, pour FO, en alliance syndicale, certes, mais 
FO a largement contribué au fonctionnement des instances, puisque : 

 la Secrétaire du CSE et le Président de l’ALAS  durant ce mandat ont été des    
représentants FO (élus par la majorité des autres OS) 

 vos représentants FO ont assisté systématiquement aux différentes instances 
ou commissions tout au long du mandat 

 Vos représentants FO ont participé activement, lors des CSE, aux adaptations 
de votre quotidien au travail  durant la période COVID (pendant et Post). Mais 
également, en proposant des alternatives aux contraintes subies par l’ALAS et 
les activités sportives et culturelles  

 Vos représentants FO n’ont jamais lâché sur les PMS et l’entrée des nouveaux 
embauchés sur la liste d’astreinte  

 FO  vous a représenté au Ministère des Armées et argumenté pour le retour de 
la prime DAM   

 Le président de l’ALAS a insufflé, avec l’appui de toutes les OS sauf 1,  un 
changement remarquable de la politique sociale, afin de proposer un            
ensemble de prestations répondant à  tous les salariés et non pas uniquement  à 
travers les Chèques Vacances.  

L’approbation du personnel sur tous ces changements (arbre de noël, aide à      
l’enfance, culture, sport….) mais également le nombre de dossiers traités qui ne 
cesse d’augmenter grâce à une meilleure communication et information des         
salariés, nous motivent davantage. 

 

 

Et quoi d’autre ? 

CES RAISONS, IL FAUT VOTER FO 
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Tu sais pour qui vo-

ter cette année, toi ? 

Je lis car pas question 

de me faire avoir... 

À FO, ils font ce 

qu’ils disent, eux ! 

Et ils sont à l’écoute 

et toujours présents. 

C’est décidé, on vote 

FO, liberté et indé-

pendance, en plus ça 

me parle, surtout en 

ce moment... 

Florence MICHELOT 

Benoît MIGNEROT Catherine LEMERLE 

Cyrille DEMEUSY 

Roger CHEVALIER 


