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Annexe 2 

Je vote FO  
Merci à toutes et à tous d’avoir VOTÉ FO et FAIT VOTER FO lors du premier tour  
des élections. Malheureusement, le quorum n’ayant pas été atteint en ANNEXE 2 pour 
le Comité National et le CCAS, il vous faut recommencer et remobiliser autour de vous. 

Merci aussi pour votre accueil à chacune de nos distributions, pour vos sourires, vos  
questions et vos propositions qui ont renforcé notre conviction de se présenter à vous 
et de proposer un dialogue social différent au CEA en vous y associant pleinement. 

Les salaires, les transports, la restauration, la qualité de vie au travail ont été vos principaux  
sujets pour lesquels vous souhaitiez nous entendre et nous interroger. Nous y avons répondu 
sans langue de bois. Et nous n’attendrons pas 4 ans pour vous consulter à nouveau. 

L’organisation du travail doit être au cœur de nos échanges, et pas l’exclusivité de la Direction, 
dans le cadre d’un dialogue social partagé. Le CEA doit prendre en compte les nouveaux modes 
de travail (télétravail, réunions systématiques en visio etc.) et la nécessité de renforcer l’engage-
ment des salariés, tout en conservant leur capacité à innover ensemble.  

Il faut construire un collectif de travail où vous pouvez vous entraider, vous faire confiance, vous 
écouter, exprimer vos points de vue et qu’ils soient pris en compte. 

Dans ce sens, pour FO, dans le CEA de demain, il est indispensable de : 

 Parler du travail réel, de son contenu, de son impact et de ses conditions de réalisation ; 

 Associer tous les salariés concernés par les sujets traités ; 

 Traiter réellement et ensemble les questions de pénibilité, de prévention, de qualité de vie 
au travail et, surtout, de reconnaissance ; 

 Envisager une prime pour tous les métiers non télétravaillables ; 

 Réfléchir ensemble à la semaine de travail de 4 jours ; 

 Réhabiliter la prime DAM comme une vraie et juste prime de sujétion ; 

 Négocier une grille unique avec un partage équitable annuellement 
entre augmentations générales, notamment pour garder attractive 
cette grille, et augmentations individuelles à 20 points. 

On a tous sa propre histoire, son expérience de vie, ses influences cultu-
relles, nous ne sommes pas uniquement secrétaire, ingénieur, techni-
cien, manager etc. Pour FO, nous ne devons surtout plus coller des per-
sonnes dans des cases, ni se calquer à la société des affects en classant 
tout en « j’aime » ou « j’aime pas ».  
           Ensemble, redonnons du sens au travail en votant FO. 

 



 

 


