
 

 

2023 

Je vote FO 

 

           Olivier CHAUMONT 
    Coordinateur National FO CEA. 

Quel bilan fait FO du mandat écoulé ? 

Avec la mise en place du CSE, une charge accrue pour les élus devenus multitâches, la pandémie  

du COVID et ses conséquences désastreuses, la gestion du confinement, les bouleversements des vies,  

les conflits liés aux salaires, puis la réforme de la retraite… les élus FO ont été extrêmement sollicités, 

présents partout et tout le temps, disponibles et formés pour les salariés.  

Il parait qu’une de vos BD a pu paraitre méprisante, FO prône la désunion syndicale  ? 

Déjà, il est dommage qu’en 2023 on puisse encore confondre mépris et caricature. Je récuse les mots 

« violence », « mépris », « désunion » : c’est de la caricature uniquement. On se moque même de nous de-

dans (regardez nos têtes), mais jamais des salariés. Et FO a subi et subit le mépris, je peux vous en parler. 

Le mépris, c’est la représentativité qui fait qu’avoir des adhérents et des élus ne suffit pas à négocier ! 

Le mépris, c’est se faire fermer la porte au nez des négociations pour les salaires par un syndicat (même la 

direction du CEA n’y était pas opposée) car FO n’est pas représentatif. Alors que nous participions à toutes 

les grèves, manifestations, assemblées générales, distributions, déplacements, sollicitations politiques…  

pour finalement que le cahier revendicatif ne soit pas respecté en négociations ! Elle était où l’union ? 

Le mépris, c’est demander que la prime pérenne liée à l’inflation soit distribuée par une augmentation du 

point d’indice du CEA, ce qui donne plus mensuellement à ceux qui ont le plus de points… le prix de la ba-

guette de pain ou du litre d’essence n’est-il pas le même pour tous les salariés du CEA ?   

Le mépris, c’est aussi entendre dire en réunion que la prime d’intéressement, liée à la performance de  

l'entreprise, doit être plus importante pour un manager que pour un autre salarié.  

FO prône l’union syndicale quand il le faut, mais uniquement sur des bases ac-

ceptées des salariés et sans en dévier une fois la porte des négociations passée. 

Pourquoi voter FO aux élections selon vous ? 

Justement pour porter fidèlement les revendications des salariés dans toutes les 

négociations et réunions de la direction du CEA, pour ne pas changer de discours 

une fois la porte fermée, pour une représentation loyale et sincère, pour une  

réelle répartition équitable, il vous faut VOTER FO et FAIRE VOTER FO. 



 

 


