
 

 

   COEFFICIENT SOCIAL 2023 
 

Réservé au 
BLG :  

 
 
CS : ………….…….. 
 
% : …………………. 

   

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  

Nom :  ............................................................  Prénom :  ..........................................................  

Nom de naissance :  ........................................  Date de naissance :  ..........................................  

N° de carte de service :  …………………… Conjoint CEA :          oui            non 

Si oui, n° carte de service : ………………………. 

En situation de handicap         oui         non Service/Labo :  ………………………………………… 

   Email privé : ..................................................  Tél bureau :  .....................................................  

Tél domicile :  ...............................................  Tél portable : ....................................................  

Adresse personnelle :  ..................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................  

 Annexe 1 (cadre)    Annexe 2 (non cadre) 

 Actif      Cessation anticipée d’activité (CAA)  Retraité  

  Contrat :   CDI  CDD  Stagiaire   Apprenti(e) en alternance 

     Mutation au :   

 

Date d’ entrée au CEA :   ...............................  Date de sortie si CDD : .....................................  

 Tournez la page SVP 



 

 

   COEFFICIENT SOCIAL 2023 
 

 

 

SITUATION DE FAMILLE 

      
  Célibataire  Marié(e)  Vie commune  Divorcé(e)  Veuf(ve) 

      

COMPOSITION DE LA FAMILLE 

 

Nom & prénom Né(e) le 
Lien 

(conjoint ou enfant) 

A charge  

Fiscalement 
Oui/Non 

Handicapé 

Oui/Non 

     

     

     

     

     

  
 (Les originaux doivent être impérativement présentés au BLG) 

 

 

 Le (ou les) avis d’imposition 2022 pour l’ensemble du ménage fiscal 

 Contrat de travail ou convention de stage (nouvel embauché, stagiaire, 1er calcul de CS) 

 Livret de famille ou extrait de naissance (si changement de situation familiale) 

 Certificat de mariage, pacs, attestation de concubinage (de mairie ou sur l’honneur) 

 Selon la composition familiale : 

- Décision de justice prouvant le rattachement au foyer fiscal d’un ayant-droit (si changement de 

situation familiale) 

- Tout document attestant de la reconnaissance du taux d’incapacité de l’ouvrant droit ou d’un ayant 

droit par l’organisme agréé (MDPH) et ayant un taux d’incapacité supérieur ou égal à 50 % ou 

50  p.100. (présentation à la première demande et lors de chaque renouvellement du justificatif 

présenté). 

 

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés sur le dossier. 

 Date : ........................................   Signature :  

 

 

Documents à envoyer au BLG ou par mail à blg.dif@cea.fr 
 

Ne pas fournir les pièces justificatives fait obstacle aux bénéfices des prestations de l’ACAS, ce qui signifie qu’il ne sera  

pas possible d’accéder au statut de bénéficiaire des prestations. 

JUSTIFICATIFS A FOURNIR 

mailto:blg.dif@cea.fr

